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DGA Partenaire et Ressources
Direction des Ressources Humaines

Pôle Qualité de vie au Travail
Service Relations Sociales

Arrêté n° AR-DRH/2022/554

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU NORD

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et à l'évolution 
des attributions des commissions administratives paritaires ;

Vu le décret n°87-1097 du 30 décembre 1987 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
administrateurs territoriaux ;

Vu le décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
attachés territoriaux ;

Vu le décret n°2016-201 du 26 février 2016, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
ingénieurs territoriaux ;

Vu le décret n°91-845 du 2 septembre 1991 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
bibliothécaires territoriaux ;

Vu le décret n°91-843 du 2 septembre1991 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
attachés de conservation territoriaux ;

Vu le décret n°92-851 du 28 août 1992 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
médecins territoriaux ;

Vu le décret n°92-853 du 28 août 1992 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
psychologues territoriaux ;

Vu le décret n°2016-336 du 21 mars 2016 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
cadres de santé paramédicaux territoriaux ;

Vu le décret n°92-859 du 28 août 1992 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
puéricultrices (grade en voie d’extinction) territoriales ;

Vu le décret n°2021-1879 du 28 décembre 2021, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
puéricultrices territoriales ;

Vu le décret n°2012-1420 du 18 décembre 2012 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois 
des infirmiers en soins généraux territoriaux ;
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Vu le décret n°2013-489 du 10 juin 2013, portant statut particulier du cadre d'emplois des conseillers 
socio-éducatifs territoriaux ;

Vu le décret n°2017-901 du 9 mai 2017 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
assistants socio-éducatifs territoriaux ;

Vu le décret n°2012-924 du 30 juillet 2012 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
rédacteurs territoriaux ;

Vu les décrets n°2010-1357 du 9 novembre 2010 modifié et n°2010-329 du 22 mars 2010 modifié,
portant statut particulier du cadre d'emplois des techniciens territoriaux ;

Vu le décret n°92-861 du 28 août 1992 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
infirmiers territoriaux ;

Vu le décret n°2021-1882 du 29 décembre 2021, portant statut particulier du cadre d'emplois des 
auxiliaires de puériculture territoriaux ;

Vu les décrets n°2011-558 du 28 mai 2011 et n°2010-329 du 22 mars 2010, portant statut particulier du 
cadre d'emplois des animateurs territoriaux ;

Vu les décrets n°2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié, n°2016-1372 du 12 octobre 2016 et n° 2021-
1818 du 24 décembre 2021, portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints administratifs 
territoriaux ;

Vu les décrets n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié et n° 2021-1818 du 24 décembre 2021,
portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux ;

Vu les décrets n°88-547 du 6 mai 1988 modifié et n° 2021-1818 du 24 décembre 2021, portant statut 
particulier du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux ;

Vu les décrets n°2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié, n°2016-1372 du 12 octobre 2016 et n° 2021-
1818 du 24 décembre 2021, portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints du patrimoine 
territoriaux ;

Vu les décrets n°2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié, n°2016-1372 du 12 octobre 2016 et n° 2021-
1818 du 24 décembre 2021, portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints d’animation 
territoriaux ;

Vu l’avis du Comité Technique du 25 mars 2022 relatif au projet des lignes directrices de gestion du 
Conseil Départemental du Nord ;

Vu l’arrêté n° AR-DRH/2022/250 du 4 avril 2022 fixant les lignes directrices de gestion concernant les 
orientations générales en matière de promotion et de valorisation des parcours au titre de l’année 2022 ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Les tableaux d’avancement au titre de l’avancement de grade pour l'année 2022 sont 
arrêtés comme suit.

Le tableau d’avancement au grade d’administrateur hors classe au titre de l’avancement de grade pour 
l’année 2022 se présente comme suit :
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N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 20840 MME DEVREESE ANNE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 50% 
et 50%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 2 : Le tableau d’avancement au grade d’échelon spécial d’attaché hors classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 17841 MME MINET ISABELLE

2 10609 M OUDOIRE BERNARD

3 41369 M RICHARD REGIS

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 67% 
et 33%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 67% et 33%.

ARTICLE 3 : Le tableau d’avancement au grade d’attaché hors classe titre de l’avancement de grade 
pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 21393 MME DESBOUVRIES VALERIE

2 39003 MME
GORILLOT 
BERNARD

MARIE 
HELENE

3 41930 M KOWALSKI MARC

4 50141 MME LEMAIRE NATHALIE

5 21694 MME WIEREZ ALEXANDRA

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 29% 
et 71%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 25% et 75%.
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ARTICLE 4 : Le tableau d’avancement au grade d’attaché principal à l’ancienneté titre de l’avancement 
de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 46443 M BENDAHI RIKKI

2 16333 M BERNIER ERIC

3 18504 MME BERTIN ANNE

4 16005 MME BISIAUX CATHERINE

5 20582 MME BLANCKAERT ANNE

6 18333 MME BOUCHEFIRAT ZAIRA

7 18506 M BOUGARAN VINCENT

8 49706 M DASSONVILLE OLIVIER

9 21195 MME DECHIN VERONIQUE

10 15584 MME DEKEYSER HELENE

11 20709 M DELESPAUT PIERRE JEAN

12 20127 M DELGUSTE STEPHANE

13 49405 MME DEWILDE NADEGE

14 20511 MME DIEUX CORINNE

15 22498 MME DONGO FRANCINE

16 18731 MME DRIS SYLVIANE

17 17756 MME DUMORTIER ISABELLE

18 14475 MME DUPIRE DANIELE

19 46811 MME DUVAL NATHALIE

20 14970 MME FAGOT NATHALIE

21 19489 MME FRANCOIS ANNE-SOPHIE

22 12758 MME GLACET CORINNE

23 18422 MME GRINCOURT MARIE
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24 50279 MME HILBERT VIRGINIE

25 18680 M HODE STEPHANE

26 32288 M HOSSEPIED GILLES

27 15629 MME LARBI FATIMA

28 14259 MME LEGROS LAURENCE

29 12241 MME LENGRAND CLAIRE

30 18376 MME LESCORNEZ VALERIE

31 20561 M MONA DAVID

32 18673 MME MULLIER CHRISTINE

33 49707 M PICAVET SEBASTIEN

34 15799 MME POMART FRANCINE

35 40281 M QUONIAM STEPHANE

36 10528 MME SABRE DOMINIQUE

37 31703 M SCHOLASCH
JEAN-
CHRISTOPHE

38 18110 MME SIMAO VIRGINIE

39 49470 M SYROTA JEREMY

40 21565 MME TERKI NADIA

41 15928 MME TESSON KATHY

42 32473 MME TSHILENGE EMMANUELLE

43 41354 MME VITTU NATHALIE

44 22121 MME WILLYNCK ALEXANDRA

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 26% 
et 74%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 31% et 69%.

ARTICLE 5 : Le tableau d’avancement au grade d’attaché principal à l’examen professionnel titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :
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N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 49018 M AUGRAIN NICOLAS

2 19604 MME BARRE KARINE

3 40280 M BORG HERVE

4 40971 M BOUTTEAU VICTORIEN

5 21837 M DELWARDE DAVY

6 20792 MME DEMON SARAH

7 40999 MME DESCHODT AURELIE

8 45232 M DODRAY MARC

9 40598 MME DUCROCQ CLARA

10 41947 M HOFFMANN ADRIEN

11 40387 MME LARRIDON FLORINE

12 25842 MME LEGER CAMILLE

13 18882 MME MAILLY ODILE

14 43262 M MINART CHARLES

15 43291 MME TAFROUNTI MELINA

16 17874 MME TETART PATRICIA

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 42% 
et 58%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 44% et 56%.

ARTICLE 6 : Le tableau d’avancement au grade d’ingénieur principal au titre de l’avancement de grade 
pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 25936 M ARSCHOOT JEROME

2 50246 M BETREMIEUX JEREMY

3 50127 M COULON
JEAN-
SEBASTIEN

4 42457 MME CREUSE FLORENCE
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5 50306 M DE BROUCKER SIMON

6 44240 MME GABRIELS JUSTINE

7 19910 M GIULIANI ARNAUD

8 22063 M HERFAUT REGIS

9 41600 M MAINNEMARRE CHRISTOPHE

10 19577 M MERRHEIM DAVID

11 49639 M MUSZALSKI YANNICK

12 48667 M SENECAUX LUDOVIC

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 78% 
et 22%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 82% et 18%.

ARTICLE 7 : Le tableau d’avancement au grade de bibliothécaire principal à l’ancienneté titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 16312 MME DELCOURT SANDRINE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 0% et 
100%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 8 : Le tableau d’avancement au grade d’attaché de conservation principal à l’ancienneté au titre 
de l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 12370 M FAUCON FREDERIC

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 100% 
et 0%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 100% et 0%.

ARTICLE 9 : Le tableau d’avancement au grade d’échelon spécial de médecin hors classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :
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N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 14421 MME CATIMEL STEPHANIE

2 13867 MME GALIEGUE MARTINE

3 17708 MME GOURLET MARIE

4 20067 MME LEFEBVRE SYLVIE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 0% et 
100%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 10 : Le tableau d’avancement au grade de médecin hors classe au titre de l’avancement de 
grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 49975 M DECOKER CHRISTOPHE

2 22428 MME DHONDT FLORENCE

3 46067 MME GIRARDEAU BETTY

4 39315 MME LE BARON MICHELE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 8% et 
92%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 25% et 75%.

ARTICLE 11 : Le tableau d’avancement au grade de médecin de 1ère classe au titre de l’avancement de 
grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 46080 MME BOUCHE AMY

2 44020 MME CAQUANT CLAIRE

3 46241 MME WEMAUX CHARLOTTE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 0% et 
100%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.
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ARTICLE 12 : Le tableau d’avancement au grade de sage-femme hors classe au titre de l’avancement de 
grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 48495 MME CARON AUDREY

2 46789 MME DELTOMBE VERONIQUE

3 50141 MME MAJCHRZAK STEPHANIE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 0% et 
100%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 13 : Le tableau d’avancement au grade de psychologue hors classe au titre de l’avancement de 
grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 40327 MME COUCKE ALLISON

2 49482 MME JUNQUERA ANAIS

3 51027 MME POCH SARAH

4 40478 MME VANOVERSCHELDE ELISE

5 49305 MME VERMELLE ANAIS

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 0% et 
100%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 14 : Le tableau d’avancement au grade de cadre supérieur de santé paramédical titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 17841 MME CANDEILLE ANNE-SOPHIE

2 12568 MME CARPENTIER ANNE

3 13756 MME DELHOMELLE MYRIAM

4 18622 MME HAMIDI FABIENNE

5 13779 MME LAMBERT CAROLINE
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6 14951 MME LESTIENNE CHRISTINE

7 15177 MME MARTIN EMMANUELLE

8 46684 MME
VAN DE 
VELDE

CHRISTELLE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 0% et 
100%.
La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 15 : Le tableau d’avancement au grade de puéricultrice de classe supérieure au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 42468 MME LEROY VIOLAINE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 0% et 
100%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 16 : Le tableau d’avancement au grade de puéricultrice hors classe au titre de l’avancement de 
grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 48989 MME BARATOU MARIE-LAURE

2 24742 MME DUPONT GAELLE

3 46366 MME HUON ESTELLE

4 48133 MME KRAJEWSKI EMMA

5 41399 MME MOUFLARD CELINE

6 48496 MME NACIRI KARIMA

7 47952 MME PAYEN MARINE

8 47120 M REGNAULT TONY

9 48546 MME SEGARD AURELIE

10 44511 MME VACHEY JULIETTE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 3% et 
97%.
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La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 10% et 90%.

ARTICLE 17 : Le tableau d’avancement au grade d’infirmier en soins généraux hors classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 49307 MME BULTEEL AMANDINE

2 49518 MME DOUDOT MARJORIE

3 32156 MME MERRIR FATMA

4 49215 MME PODVIN CLAIRE

5 49097 MME SAUREAU ODILE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 0% et 
100%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 18 : Le tableau d’avancement au grade de conseiller socio-éducatif hors classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 20417 MME DEGORE MARJORY

2 15075 M GRESSIER ERIC 

3 15396 MME JOAO STEPHANIE

4 12435 MME MALBRANQUE BLANDINE

5 40391 MME QUEVA CATHERINE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 15% 
et 85%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 20% et 80%.

ARTICLE 19 : Le tableau d’avancement au grade de conseiller supérieur socio-éducatif au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 14745 MME BEULENS CHRISTINE
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2 13769 MME BURIEZ CATHERINE

3 20083 MME COTON CAROLE

4 49763 MME DESCAMPS CELINE

5 15206 MME LEMAIRE CHRISTINE

6 21542 MME SNAPPE ANNE

7 17901 MME VAN KELF ISABELLE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 8% et 
92%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 20 : Le tableau d’avancement au grade d’assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle au 
titre de l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 39855 MME ABOUR AURELIE

2 32183 MME ACKERMANS FANNY

3 21819 MME ANDRIES DELPHINE

4 39457 MME ARDHUIN HELENE

5 39788 MME BACQUET ANGELIQUE

6 18506 MME BAJER CORALIE

7 17842 MME BALEMBOIS REBECCA

8 41622 MME BARUZIER AMANDINE

9 17959 M BAUDRY JEAN

10 20543 MME BECART MYLENE

11 20864 MME BECQUAERT SEVERINE

12 19558 MME BECUE ISABELLE

13 22002 MME BELGUIDOUM SAHILA

14 24451 MME BELOT CAROLINE

15 11956 MME BEUGNET CATHERINE
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16 14245 MME BEUSELINCK LAURENCE

17 22513 MME BIENFAIT CINDY

18 19304 M BIGAILLON JOEL

19 17919 M BILLAUD ERIC

20 21204 MME BILLET SANDRINE

21 25502 MME BINOT ANNE

22 21154 MME BLANCHON ISABELLE

23 19417 MME BODIN EMILY

24 19945 MME BOIDIN CAROLINE

25 49784 MME BOMMEL LEA

26 10576 MME BONNEFOUS MICHELE

27 21145 MME BONNEVILLE SEVERINE

28 21254 MME BOQUET FLORENCE

29 19923 M BOUAMRA ALI

30 32035 MME BOUBIBEB CASSANDRE

31 21576 MME BOUBZIZ MELANIE

32 21183 MME BOUDDOUNT LAILA

33 16005 MME BOUHASSOUN FRANCETTE

34 17712 MME BOULOY HELENE

35 19922 MME BRACQ SANDRINE

36 21590 MME BUCKO ROSELINE

37 19914 MME BUIRON SOPHIE

38 19841 MME CAMBERLIN JACQUELINE

39 21577 MME CAPPELIER SEVERINE

40 40628 MME CARLIER SOPHIE

41 39492 MME CARON MELANIE

42 40850 MME CARON SEVERINE

43 20672 MME CARTIER ANNE
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44 21331 MME CARUSO AURELIE

45 22430 MME CATTIER
MARIE 
CAROLINE

46 41347 MME CAUDRELIER STEPHANIE

47 21597 MME CAULIER LUDIVINE

48 22479 MME CAVRO STEPHANIE

49 19429 MME CHAMBRE SYLVIE

50 19492 M CLAUDEL JONATHAN

51 22471 MME COCQUYT CATHERINE

52 19499 MME CONDETTE CATHY

53 18663 MME COPIN MARJORIE

54 20229 MME COUILLEZ ANNE LISE

55 37940 MME DE SOUSA NADIA

56 25003 MME DEBEUNNE AMELIE

57 20791 MME DECALF DAPHNE

58 20945 MME DECAUDIN VALERIE

59 19891 MME DEGRAEVE CAROLE

60 19638 M DEGREMONT THIERRY

61 20524 MME DEHAIES SOPHIE

62 18304 MME DEHAY KARINE

63 38182 MME DEHERRIPONT
MARIE-
CHRISTINE

64 21520 MME DELANOY CELINE

65 21519 MME DELCAMBRE JULIE

66 39854 MME DELEVAQUE DELPHINE

67 37484 M DELPLACE ERIC

68 21810 MME DELSAUT CHARLINE

69 17678 MME DEMAY SYLVIANE

70 18153 MME DEROUCK SANDRINE

71 20321 MME DESMARESCAUX ANGELIQUE
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72 19884 MME DESORMEAUX HELENE

73 19822 MME DETOMBE ANAIS

74 18846 MME DEWAELE NATHALIE

75 18587 MME DEWYNTER SEVERINE

76 40754 MME DHAINE CHARLOTTE

77 11644 MME DOME ISABELLE

78 25516 M DORLET NICOLAS

79 19974 MME DUBOIS MALIKA

80 18362 MME DUCARNE STEPHANIE

81 21507 MME DUMETZ MURIEL

82 15835 MME DURIEZ CLOTHILDE

83 39820 MME ECALARD FLORENCE

84 39003 MME ELIAS CHANTAL

85 39043 MME ESCUDERO JULIE

86 39856 MME EVRARD AMANDINE

87 23626 MME FAITICHE NATHALIE

88 16333 MME FAUCONNIER VIVIANE

89 17702 MME FERON ANNE

90 18312 MME FERREIRA VALERIE

91 18504 MME FERTIN-VANICOTTE CORINNE

92 17703 MME FOULON VERONIQUE

93 18869 MME FOURNIER SANDRINE

94 21303 MME FREMAUX LAETITIA

95 22505 MME FRUCHART CHLOE

96 21078 MME GAJEWSKI MAGALI

97 18711 MME GALLO GIOVANNA

98 18096 MME GARSZKA DOROTHEE

99 22009 MME GAVERIAUX MELISSA
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100 18333 MME GELEZ PEGGY

101 19360 M GILLES OLIVIER

102 21014 MME GILLETTE ESTELLE

103 18131 MME GLINEUR FREDERIQUE

104 24304 MME GNING CLAIRE

105 18932 MME GODIN AUDREY

106 25290 MME GORECKI ODILE

107 41978 MME GRARD ISABELLE

108 16159 MME GUINOT HELENE

109 18909 MME GUISLAIN CATHERINE

110 20869 MME HAGUE ELISABETH

111 25939 MME HAMPEL INGRID

112 21515 MME HAZARD CHRISTELLE

113 25155 MME HOULZE NATHALIE

114 25495 MME JARDOUX ANAIS

115 24420 MME JULLE SOPHIE

116 50368 MME JUPIN AUDREY

117 14969 MME KAJE BALUKIE

118 18972 MME KASEMIERCZAK CAROLE

119 21555 MME KERROUCHE FOUZIA

120 39736 MME KIECKEN KATIA

121 38832 MME KMIECIK MARION

122 20730 MME LABALETTE MELANIE

123 18460 MME LABENDZKI VIRGINIE

124 41874 MME LADAGNOUS DEBORAH

125 21085 MME LAHOUSSE CELINE

126 48401 MME LALLEMENT ALEXANDRA

127 19117 MME LAMBERT CATHY
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128 40240 MME LE BOULAIRE FABIENNE

129 31988 MME LECLERC MALIKA

130 25400 MME LECOMTE CELINE

131 18311 MME LECOQ LAURETTE

132 32023 MME LECOUSTRE SANDRA

133 25247 MME LEDUC ANNE

134 19469 MME LEFEBVRE LINDA

135 41489 M LEFEVRE PAUL

136 20464 MME LEGER ALIX

137 31796 MME LEJEUNE EMILIE

138 25909 MME LEJUSTE SANDRINE

139 31634 MME LESSELINGUE SYLVIE

140 18328 MME LEVEAUX FRANCINE

141 38193 MME LEVEQUE CLAIRE

142 21393 MME LEWANDOWSKI JOHANNA

143 24190 MME LIAGRE AGATHE

144 39205 M LIEVENS CHRISTOPHE

145 25913 MME LOIRS MARION

146 31666 MME LOUAHAB DOUNIA

147 25289 MME MANCINO CAMILLE

148 18776 MME MARASCO LILIANE

149 20840 MME MARCOTTE MARIE

150 41930 MME MARTEL AURELIE

151 32409 MME MARTINEAU CARINE

152 46059 MME MARUCA MICELI MARIE

153 19996 MME MASSELOT VALERIE

154 19582 MME MASSOR NAIMA

155 21218 MME MAURAGE ANNE
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156 32041 MME MAYEUR VIRGINIE

157 19236 MME MERLIER BETTINA

158 24498 M MESSIEN JULIEN

159 20311 MME MILON VANESSA

160 15927 M MOLLET GREGORY

161 40589 MME MONTES ICATIANI

162 47189 MME MORENVAL AURELIE

163 19091 MME MORIVAL SABRINA

164 31639 MME MORTUAIRE SANDRINE

165 19885 MME MORVAN LAETICIA

166 40221 MME MOSIN INGRID

167 20930 MME MOULART SARAH

168 46443 MME MOURA ISABELLE

169 18486 MME ORCZYKOWSKI VIRGINIE

170 19919 MME PAGE EMILIE

171 21266 MME PAPIERKOWSKI SABRINA

172 21704 MME PASSEMART SOLANGE

173 18146 MME PAWLIK DOROTHEE

174 21535 MME PERAIRE CAROLINE

175 21727 MME PITRE NATHALIE

176 15209 MME PITREBOIS ARIANE

177 20557 MME PORIER NADEGE

178 24453 MME PORQUET VERONIQUE

179 18170 MME PREVOT STEPHANIE

180 43483 MME RAGUIDEAU ELISE

181 15445 MME RAIBAUD MURIELLE

182 46072 MME REMY ISABELLE

183 24489 MME RICHMOND LUDIVINE
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184 20740 MME RODRIGUES AUDE

185 19519 MME ROISINE HAYAT

186 21170 MME ROUDAUT AUDE

187 19939 MME ROUSSEL LUCIE

188 18750 MME RUFFI CHRISTINE

189 39859 M SAFI MOURAD

190 32024 MME SAINT-AUBIN MAUD

191 17748 MME SALOMÉ-CORNU FLORIANNE

192 19955 M SAMYR FRANCOIS

193 21225 MME SANDT EMELINE

194 18898 MME SCHMITZ CELINE

195 20743 MME SENECHAL CELINE

196 18116 MME STRANADICA LYDIA

197 22048 MME
SURGEON-
DELENCLOS

KARINE

198 19501 M TRENEUL OLIVIER

199 20632 MME VANDELANOTTE CECILE

200 18939 MME VANDEN DORPE AUDREY

201 40056 MME VANDER-BRIGGHE ELODIE

202 18712 MME VANDERHAEGHE BEATRICE

203 22049 MME VANDERSTRAETEN MARIE

204 17645 MME VANDERSYPE CHRISTELLE

205 19139 MME VANHAESSEBROUCK LUDIVINE

206 13698 MME VANHOUTTE
MARIE 
CLAIRE

207 22106 MME VANSUYPEENE SEVERINE

208 22090 MME VASSEUR VALERIE

209 32222 MME VERHILLE HELENE

210 39440 MME VERMEULEN AURELIE

211 20442 MME VIRGAUX VALERIE
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212 25298 MME WILLIERVAL AMELIE

213 17750 MME WRONA VIRGINIE

214 42166 M WYART BENOIT

215 39058 MME ZAIRI MARTIN FLORENCE

216 18166 MME ZAWIEJA NATHALIE

217 38392 MME ZDUNIAK ESTELLE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 7% et 
93%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 8% et 92%.

ARTICLE 21 : Le tableau d’avancement au grade de rédacteur principal de 1ère classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 38562 MME BLANCQUART SYLVIE

2 11541 MME BROCHET ISABELLE

3 21602 MME BRUNEAU CORINNE

4 21142 M CARDINAS David

5 25068 M CARPENTIER AURELIEN

6 22252 MME CLABAUT RAPHAELLE

7 12670 MME DACQUIN VIRGINIE

8 19396 MME DE MONIE ANNE SOPHIE

9 42613 M DEFRANCE MAXIME

10 15022 MME DEPOERS VALERIE

11 19171 MME DEROUICHE HOURIA

12 13505 MME DESREMAUX CHRISTINE

13 10869 MME DUQUESNOY VERONIQUE

14 32486 MME GARDIN VIRGINIE

15 12475 M GRIMONPREZ PIERRE
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16 16150 MME LAURENT HELENE

17 21720 MME LECOCQ CHRISTINE

18 20500 MME LEFEBVRE CELINE

19 13305 MME LENGRAND MARTINE

20 22593 MME MALO PEGGY

21 18993 M MONIER SEBASTIEN

22 12170 MME MULLIER FREDERIQUE

23 19387 MME NIKONTOVIC ROMY

24 48988 MME PENA CATHERINE

25 38544 MME POUSA HELENE

26 10991 MME QUEMENER ANNIE

27 39782 MME REANT BOZENA

28 13615 MME
ROELENS 
KUNZE

EMMANUELLE

29 24341 MME ROGER AUDREY

30 21808 MME SELLIER SYLVIE

31 21525 MME VASSEUR ANNE

32 21643 MME ZEBIK LAURE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 13% 
et 87%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 16% et 84%.

ARTICLE 22 : Le tableau d’avancement au grade de rédacteur principal de 2ème classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 17646 MME BERNARD MARJOLAINE

2 20459 MME BULTEZ CHRISTELLE

3 14085 MME DEVENDEVILLE CHRISTINE

4 22260 MME FDAIL JULIE
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5 21202 MME IBANEZ STEPHANIE

6 19189 MME MONTELLO VANESSA

7 21966 MME PETITPRE PRISCILLA

8 47497 M RIZZIOLI
BAAL 
PHOEBUS

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 12% 
et 88%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 12% et 88%.

ARTICLE 23 : Le tableau d’avancement au grade de technicien principal de 1ère classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 25536 M CHAPELET DOMINIQUE

2 19291 M DECHY SEBASTIEN

3 25800 M DENIS
JEAN 
FRANCOIS

4 24535 M DESCHODT GREGORY

5 21738 MME
MICHEL-
FLORENT

MARIE 
LAURE

6 22308 M PARDOEN FREDERIC

7 32427 M PAUWELS MAXIME

8 22058 M VEYER JULIEN

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 97% 
et 3%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 88% et 13%.

ARTICLE 24 : Le tableau d’avancement au grade d’infirmier de classe supérieure au titre de l’avancement 
de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 49008 MME BELKADI NORA

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 0% et 
100%.
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La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 25 : Le tableau d’avancement au grade d’auxiliaire de puériculture principal de 1ère classe au 
titre de l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 21913 MME POL CATHERINE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 0% et 
100%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 26 : Le tableau d’avancement au grade d’animateur principal de 1ère classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 49118 M MARCOUX ALEXANDRE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 100% 
et 0%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 100% et 0%.

ARTICLE 27 : Le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 1ère classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 18197 MME AZZI FARIDA

2 42822 MME BAHL RALISOA AIMEE

3 45329 M BARON JIMMY

4 48417 MME BOIVIN SANDRINE

5 38678 MME BOULANGER TIPHANIE

6 25058 M BOURLEAU FREDERIC

7 20858 MME CAFFET ANNIE

8 40779 M CHERIGUI MEDHI
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9 43188 MME COORENAERT ADELINE

10 25094 MME DE BRUYCKER FABIENNE

11 19835 MME DEBINSKI SANDY

12 15917 MME DEBLIQUIS NADEGE

13 14944 MME DEBOUDT FLORENCE

14 19106 MME DECRUCQ SANDRINE

15 24908 MME DELFORGE SEVERINE

16 43444 MME DELOOR GWENDOLINE

17 42844 MME DEQUIDT MELODY

18 43641 MME DESMIDT MARJORIE

19 38661 MME DESTAILLEURS ANITA

20 19022 MME DRAPIER INGRID

21 11529 MME DUFRANE CORINNE

22 50168 MME DUPERRON SEVERINE

23 19235 MME FEUCHEROLLES LUDIVINE

24 21573 MME FROIGNE MARJORIE

25 22529 MME HERLIN MARTINE

26 24914 MME KASNY MARION

27 12457 MME LABY FLORENCE

28 12711 MME LANNOY BEATRICE

29 24748 MME LECOCQ VIRGINIE

30 42820 MME LELIEVRE STEPHANIE

31 49172 MME LERICHE
ANNIE 
CLAUDE

32 32393 MME LETAILLEUR CHRISTELLE

33 19332 MME LUYPAERT CATHY
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34 42818 M MACQUET DAVID

35 20001 MME MARKOVSKA MARTA

36 49108 MME MOLNAR AMANDINE

37 25871 MME MUNDVILLER ISABELLE

38 39821 MME OUAHID OUARDA

39 20596 MME RECIPON MAGALY

40 18469 MME REYNAERT NATHALIE

41 14996 MME ROBERT DOROTHEE

42 19581 MME SERVIEN CAROLE

43 48754 MME SORREAU VANESSA

44 17611 MME THURETTE VALERIE

45 48583 MME TREDEZ DELPHINE

46 22245 MME WEENS OPHELIE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 12.5% 
et 87.5%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 9% et 91%.

ARTICLE 28 : Le tableau d’avancement au grade d’adjoint administratif principal de 2ème classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 40062 MME AKOUH ASMAE

2 48349 MME ANTONIOL CAROLINE

3 43999 MME AQUINO LAURY

4 24893 MME BENBAHLOULI NAIMA

5 42022 MME BOUCHOUICHA AICHA

6 41256 MME BRIGE CATHY
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7 40906 MME CARON JUSTINE

8 21933 MME CHAMAS MELINDA

9 21924 MME DELAVAL TIPHAINE

10 49713 MME DESOUCHES NADIA

11 40139 MME DILMI NORAH

12 42429 MME DUBOIS TIFFANY

13 24213 MME GAMMELIN PAULINE

14 24841 MME GORONFLOT FLORENCE

15 44581 MME GUIDEZ SAMANTHA

16 41231 MME HEBBAR FATIMA

17 24729 MME
KUSTOSZ 
FONTENIER

AMELIE

18 42824 M LEFEBVRE FLAVIEN

19 38383 M LOUX NICOLAS

20 40862 MME MERDJI AICHA

21 49348 MME MURZIN VALERIE

22 38810 MME POILVET JULIE

23 32064 MME RIEM CELINE

24 41929 MME STEEN MARIE

25 49805 MME SZYMCZAK JULIE

26 25025 MME TEBRI OUARDA

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 6% et 
94%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 8% et 92%.

ARTICLE 29 : Le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 1ère classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :



27/35

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 22886 M AKKOUCHE
JEAN 
CLAUDE

2 49472 M ARNAUD
JEAN 
SYLVAIN

3 48918 M BAISSON LUDOVIC

4 19175 M BELAYEL
ABDEL-
KARIM

5 24550 MME BEREAUD MARYVONNE

6 41725 M BRAZY LOUIS

7 23920 MME CARPENTIER VALERIE

8 23290 MME DE SUTTER ANNE MARIE

9 23263 MME DELVAL CAROLE

10 37892 M EECKHOUDT PHILIPPE

11 43822 MME FOURNIER JOCELYNE

12 41571 M FRITSCH JEREMY

13 14882 MME GEVAERE NATHALIE

14 49156 M GRAVEZ
JEAN-
FRANCOIS

15 38876 M GUY CHARLES

16 49774 M HAMY CEDRIC

17 23434 MME KEMPA MARIE-ANNE

18 38205 MME KHARMOU FOUZIA

19 23302 MME LECOEUVRE PASCALE

20 22444 M LEFEBVRE OLIVIER

21 46390 M LEGENDRE ROBERT

22 22823 M LEVIEUX PATRICK

23 49095 M MANGHOLZ MATHIAS

24 23953 MME MEZZI LOUIZA
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25 23698 MME MOUILLE JOSETTE

26 12712 M MUSY PHILIPPE

27 49253 M RAMEZ JEREMIE

28 45854 M REAL BASTIEN

29 44868 M REANT FREDERIC

30 37778 MME ROBERT VALERIE

31 43873 M ROYE CEDRIC

32 24041 MME SCHEMBRI CAROLE

33 22182 MME SION SYLVIANE

34 22235 MME SURET PRISCILLA

35 20208 MME SZYMKOSWKI NOELLA

36 17656 MME TAHAAR VERONIQUE

37 23686 MME VANHOUTE SYLVIE

38 41940 M VEREZ CEDRIC

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 55% 
et 45%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 43% et 57%.

ARTICLE 30 : Le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique de 1ère classe des Etablissements 
d’Enseignement au titre de l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 22226 MME DUMEZ HELENE

2 22907 M MOLLET PATRICK

3 22898 M POLY BRUNO

4 46407 M VENDEVILLE FREDDY

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 50% 
et 50%.
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La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 75% et 25%.

ARTICLE 31 : Le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2ème classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 49094 M ABDALLAH JESSE

2 32434 MME ADAR RABEA

3 41742 M ASPEEL PASCAL

4 40404 M BODART GUILLAUME

5 37483 MME BOUHARIZ SALIMA

6 49138 M BOULENGER CEDRIC

7 38885 MME BOURDON JESSICA

8 41535 MME BRICHOT SYLVIE

9 47295 M BROCHARD JEAN

10 37864 MME BROQUET CHRYSTELLE

11 40161 MME BUBEL OLIVIA

12 25834 MME CARPENTIER MARTINE

13 41743 M CASSARO DAVID

14 40122 MME CLAUW CATHY

15 48860 M CLETON JEROME

16 41900 MME COISNE MIREILLE

17 38077 MME COLPIN THEO

18 41543 MME COQUETTE FRANCIANE

19 44588 M DECLERCQ OLIVIER

20 40206 MME DELPLACE LAURENCE

21 41311 MME DEREGNAUCOURT ARMELLE
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22 43983 M DESPRET LUDOVIC

23 32226 MME DESSON ISABELLE

24 42473 M DEWERDT CYRIL

25 31566 M DONDAINE JEAN LOUIS

26 40039 MME DUBOIS VIRGINIE

27 40397 MME DUJARDIN SANDRINE

28 40874 MME DUPAS CORINNE

29 25473 MME EL-HAMOUCHI MANUELLE

30 40196 M EROUART CHRISTIAN

31 25420 MME FENET SANDRINE

32 41935 M FLODROPS ROMUALD

33 48455 M FREHAUT HERVE

34 32428 MME GILLES NATHALIE

35 49152 M
GONZALEZ 
GARCIA

JOSE LUIZ

36 38907 MME HETTE SYLVIE

37 49468 M HOUIS LUDOVIC

38 44461 M JAUREGUI JEREMY

39 44537 M JENOT ARNAUD

40 42944 M KERROS TANGUY

41 42757 M KHEIREDDINE LAHCEN

42 31817 MME KUYLLE LAURENCE

43 41445 M LALLEZ FABRICE

44 48592 M LECAT GUILLAUME

45 43521 M LEFEBVRE GUILLAUME

46 44024 M LEFEVRE VALENTIN
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47 41653 M LIO RUDDY

48 31786 MME MAHIEUX CATHY

49 40193 M MEULEWATER ARNAUD

50 41901 MME PINQUET BRIGITTE

51 43520 M POLLET QUENTIN

52 44620 M POULAIN DAVID

53 44338 MME RAMART MARTINE

54 41255 MME RICHARD SYLVIE

55 42281 M SORRIAUX PATRICE

56 32408 M VAN MELLAERTS JONATHAN

57 39430 MME VANROSSEM ARMELLE

58 31466 MME VARTANIAN CHOUCHANE

59 41791 MME ZELAZNY MARYSE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 43% 
et 57%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 48% et 52%.

ARTICLE 32 : Le tableau d’avancement au grade d’adjoint technique principal de 2ème classe des 
Etablissements d’Enseignement au titre de l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme 
suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 49679 M MAXIMIN CYRIL

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 100% 
et 0%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 100% et 0%.

ARTICLE 33 : Le tableau d’avancement au grade d’agent de maitrise principal au titre de l’avancement de 
grade pour l’année 2022 se présente comme suit :
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N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 24590 M BAJAR THIERRY

2 23476 MME BODDELE Valérie

3 20280 M BOSQUET FREDERIC

4 32146 M BOUCHEZ ARNAUD

5 22525 M BUSSE GREGORY

6 24822 M CHARNOIS PASCAL

7 24595 M CUVELIER LUDOVIC

8 23808 M DASSONVILLE FABIEN

9 12903 M DEBUCHY GREGORY

10 39851 M DEPRET FABIEN

11 45317 M DILLIES FREDERIC

12 38895 M DUBAR PASCAL

13 21208 M DUMOULIN VINCENT

14 31422 M FERMONT BENOIT

15 23533 M GEKIERE FREDERIC

16 22896 M HAIK OLIVIER

17 25818 M HUART FREDDY

18 23585 M JANDOSZEK ERIC

19 25704 M LAIGLE JEROME

20 24554 M LANDRY BRUNO

21 43565 M LARCANCHE LUCIEN

22 22891 M LEMAN PHILIPPE

23 23937 M LEVISSE THIERRY

24 25673 M LOBRY DIDIER



33/35

25 23614 M MAHOUDEAU FREDERIC

26 23958 M MARECHAL LAURENT

27 39308 M OBLED GERALD

28 25856 M ODEN SEBASTIEN

29 24027 M PHILIPPE BERNARD

30 24062 M RENARD PATRICK

31 24324 M ROUZE NICOLAS

32 23525 M SAUNIER LAURENT

33 25722 M SCHRODER DIDIER

34 31544 M SIMON HERVE

35 25670 M SMAGGHE HERVE

36 24638 M WASTYN ALEXANDRE

37 23695 M WEILER LAURENT

38 44875 M WILLIAME MICKAEL

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 85% 
et 15%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 97% et 3%.

ARTICLE 34 : Le tableau d’avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal de 1ère classe au titre 
de l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 21432 MME BLIBEK SARAH

2 50276 MME DEHON ARMELLE

3 18924 MME INION RACHEL

4 21133 M LABIAUSE PASCAL

5 20565 M LEVEQUE DANIEL
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6 20686 MME PAINCHART NATHALIE

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 64% 
et 36%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 33% et 67%.

ARTICLE 35 : Le tableau d’avancement au grade d’adjoint du patrimoine principal de 2ème classe au titre 
de l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 25317 MME GAUTIER BERANGERE

2 40314 MME MINEL AUDREY

3 38317 M SWIETLICKI FRANCIS

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 43% 
et 57%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 33% et 67%.

ARTICLE 36 : Le tableau d’avancement au grade d’adjoint d’animation principal de 2ème classe au titre de 
l’avancement de grade pour l’année 2022 se présente comme suit :

N° MATRICULE QUALITE NOM PRENOM

1 19602 MME DEBAYE LAURE

2 19087 MME GUECIOUEUR SORIAH

La part des hommes et des femmes dans le vivier des agents promouvables est respectivement de 0% et 
100%.

La part des hommes et des femmes susceptibles d’être promus en exécution du présent arrêté est 
respectivement de 0% et 100%.

ARTICLE 37 : Le présent arrêté pourra faire l’objet d’un recours gracieux devant le Président du Conseil 
départemental ou d’un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal administratif de Lille dans le délai 
de deux mois suivant sa publication ou sa notification. Le tribunal administratif peut être saisi par 
l’application informatique « télé-recours citoyens » accessible par le site www.telerecours.fr.

ARTICLE 38 : Monsieur le Directeur Général des Services est chargé de l’exécution du présent arrêté qui 
sera publié au recueil des actes du Département.

http://www.telerecours.fr/
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Fait à Lille le 22 août 2022

Christian POIRET
Président du Département du Nord

Affiché le : 23 août 2022 
Accusé de réception de la préfecture : 059-225900018-20220822-220822H14374H1-AR 

Date de réception en préfecture le : 23 août 2022 


